
Ziele

• Qualifizierung im Bereich Metall
• berufliche Neuorientierung
• Marktchancen durch Qualifizierung

verbessern

Ihr Kontakt zu uns 

SSttaannddoorrtt  PPüüttttlliinnggeenn 
Zur Bergehalde 10 
66346 Püttlingen 
Tel.: 06898 69012-329

ÜAZ der ESH Püttlingen e.V. 
Zur Bergehalde 10
66346 Püttlingen

Tel.:  06898  69012-0
Fax: 06898 69012-27

info@esh-puettlingen.de 
www.esh-puettlingen.de

EEiiggnnuunnggssffeessttsstteelllluunngg  
iimm  BBeerreeiicchh  MMeettaallll

ESH Püttlingen
Eignungsfeststellung Metall

 ZZeerrttiififizziieerrtt  nnaacchh  

Zugangsvoraussetzungen 

• Arbeit suchend gemeldet
• Kundin bzw. Kunde der Agentur für Arbeit

und ALG I Empfänger/in
• Berufsabschluss aber fehlende

Berufserfahrung
• Sonstige Vermittlungshemmnisse (z. B.

eingeschränkte Mobilität, defizitäre
Schulbildung)

• Interessenten/-innen für eine berufliche
Ausbildung bzw. Umschulung.
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Inhalte

Standortanalyse:
• Profiling
• Schulische Bildung
• Berufliche Bildung
• Berufsabschluss
• Berufliche Tätigkeiten
• Eignungsfeststellung

Überbetriebliches Ausbildungszentrum

Die Bildungsangebote der 
ESH werden in dem 
eigenbetriebenen ÜAZ 
umgesetzt. Neben den 
Schwerpunkten in den 
Bereichen Metall und Holz 

bieten wir gezielt Umschulungs-,  Vermittlungs-
maßnahmen und Bildungsangebote nach dem 
zweiten und dritten Sozialgesetzbuch (SGB II / 
SGB III) an, um unsere Kunden in den geregelten 
Arbeitsmarkt einzugliedern und ihnen berufl iche 
Perspektiven zu schaff en. Dabei profi tieren 
diese auch von der konstruktiven Mitarbeit in 
Netz-werken und Ausbildungsverbünden.

Beginn

Eintritt jederzeit möglich

Dauer

8 Wochen

Kurszeiten 

Während den Geschäftszeiten
Mo. - Do. 7:00h - 15:30h
Fr. 7:00h - 14:30h

Finanzierung 

Ihre Stärken

 Handwerkliches Geschick
 Technisches Verständnis
 Körperliche Eignung
 Deutsch in Wort und Schrift

Inhalte

Projekte:
• Stifthalter aus U-Stahl
• Messlehre
• Bohrplatte
• Zentrierwinkel
• Schubriegel

Tätigkeiten:
• Anreißen
• Sägen
• Winklig und auf Maß feilen, Entgraten
• Kaltbiegen
• Körnen, Bohren, Senken
• Gewindeschneiden
• Montage von Baugruppen
• Eigen- und Fremdprüfung des

Arbeitserfolgs

Alle Projekte sind mit einer theoretischen Unter-
weisung im Bereich Arbeitssicherheit, -planung, 
technische Kommunikation, Werkstoffkunde, 
technische Mathematik und Messtechnik 
verbunden.
Jedes Projekt schließt mit einer Lernzielkontrolle.

Abschluss/-phase

 Feststellung der Eignung für eine
intensivere berufliche Qualifizierung bzw.
Umschulung im Bereich Metall

 ggf. Empfehlung zur langfristigen
Zielerreichung und Perspektiven am
Arbeitsmarkt

 Individuelle Teilnahmebescheinigung mit
detaillierter Angabe der Inhalte

→ Kostenlos für Teilnehmende mit einem Aktivie-
rungs- und Vermittlungsgutschein (AVGS) der
Agentur für Arbeit oder des Jobcenters
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